VERBALE RIUNIONE DELNUCTEO TNTERSO D VALL I ALIDN
del 30 gennaio. 2047 via Skipe

I giomo 30 gennaio 2017 alle ore 10.00 i & riunito via Skype it Nueler di valutazione deflai Usl
Umbriz 2 selle persong del Frol. Guancarle Agnelli, Prof.Marco Kotondl edella Dot ssa Marga
Antonelia Proietti per esaminare-il PFPCT

[¥ Nucleo presa visione del Piano. espritee le seguenty considerazioni-

. Temp per il NIV: 10 gg ¢ non 5 gg paragrafo 7.2 e 19

2. Manea Vindicaaone del "gestore” delle segna_azicim di apeiaz o sasprite di coiwingy
come richiesto da PNA 2016

3. Nontrovate le mbelle pells sezione rasparenza con imdicato # responsabili come nchuesto da
ANAC 231072016

4. Andrebbero rafforzati atcunt efementi: indicati in giallo nelis check st di contrello che
abbiamao utilizzato e che alleghiamo

Alle ore 13.00 approvate il verhale [a riunione st scioglie

Firmato a distanza dai singoli componenti che se lo sono inviato via mail, firmato ¢ scannenzzato

:' __'__JmenrmRotondi B

DothbMarin Antone

P?Ze’ttbi“

Prpf. Giancar}d Agnelli
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VERBALE RIUNIONE DEL, NECLED INTERNG DY VALUTAZIOGE
diefi 22 marzo 2017

I giorno 22 marzo 2017 alie ore: 10.00 presso il Presidio Ospedaliero: di Foligno, si ¢ svalta la
tunione del Nucleo Interno di Valuiazions.
Per il NIV sono presenti il dott. Marco Rotondi. 1o detessa » Gois yratimelln Prod SGE
giusuficato il prof. Giancarlo Anielli
Per I'Azienda sono presenti it Dott. imalo kiaschini, il Dott. Pietro Manzi, il Dott. Eorico Martelli,
i Dott. Piere Carsili fa dott.ssa Davina Boco, la dott.ssa Enrica Ricci, Ia dott ssa Anna Rita Tanai
e. a Dott.ssa Sandra Santoni
Argomenti all"ordime del giomo

i. Insediamento.

Regolamento;

Scadenze annuali;

Calendario temi ¢ piano riunioni;
Aftestazioni seconda istanza anno 2015; Pt
Stato dei lavori relativamente alla valuazione anno 2016;
Piano triennale della performance 2017-2019;

Piano della performance e pizno depli obiettivi 2017

+

90N B W N

Punto 1

La seduta si apre con la presa d'atto dell’insediamento del NIV a seguito della delibera
22/2017 che & stata discussa nei suoi punti applicativi esplicitandone le correlate attivita
operative che ne diventano parte integrante,

'

Punto 2 Sé\

Viene analizzata la bozza di regolamento di funzionamento del NIV. Il testo modificato sar@ = ~

oggetto di approvazione nel prossimo incontro che viene fissato per la fine di aprile. In tale

occasione il NIV incontrera il Collegio dei Revisori. ¢
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St rnvia: I calenderizzazione dei temi' e del piane di riunioni, in seguito all approvazione del!
regolamento di fanzignemento: dell NIV in quania solo successivamentts sard possibile efencare
le attivitd darealizzare. annealments:.

Punto §

W' Nucleo prende ane che a seguito deglt esiti delle rivalutazioni conseguenti alis
cuntrodeduzieni dei risulian di budget, non sono intervenuti motament aiti a variate | cntita
delle premialita erogate; inoltre constata che non vi sono stati ricorsi per mancata accettazione
e dungue per Pavvio di una procedura di vahitazione di seconda jstanza .

Punta 6

I Nucleo esamina il Piano delle attivitd annuali 2016 ¢ degli obicttivi conferiti alle varie
Strutture e prende atto dell'inserimento degli obiettivi rignardanti s prevenzicne e corruzione
come precedentemente richicsto dal NIV. Le valutazione 2016 tmtt'era in corso sara
presentata in anteprima ad aprile insieme alla bozza delle relszioni al bilancio di esercizio
2016 e delle attivitd 2016. A giugno & prevista |z redazione della Relazione sugli obiettivi def
Direttore Generale ¢ delle performance.

Punto7e 8

Vicne esaminata la bozza del Piano triennale 2017-2019 delle Performance e ne sono stati
discussi i contenuti ed i possibili miglioramenti; il piano verra presentato per I’approvazione
finale nella prossima seduta.

La seduta si conclude alle ore 14.00
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VERBALE RENIONE DEL NUCLED INTERNO DI VALUTAZIONE
dtt 28 aprilie 2017

Il giorno 28 aprife 2017 alle ere: 10:00) or im ternk presso v sede della Direzione: Generale: Usll
Lmbria 2 Viule Bramante, si ¢ svolra la riuntone dei Nucleo inicino dr Valutivione
Per i} NIV sono presenti al dott. Marco Rotondi, 11 dott ssa Mama Antonelin Proetty e
teleconferenza o Profl Gianearfo Agnelli. Per IMAzienda sono presenti il Dot [nolo Fiaschun. il
Dott. Pictro Manzi, il Dott. Enrico Martelly, if Dot Piero Carsili la dott.ssa Davina Baco, la
dott.ssa Enrica Ricct, ill Dott. Luca Calvy
Argomenti all"ordine del ggomo
}. Piano della performance e prano deglt obiettivi 2017 e Piano triennale performance 2017-
2019 - Valutazione finale e validaziane
2. Relazione annuale df monnoraggio suf funzionamento complessiva del sistema di controlli
intermi
3. Calendario temi ¢ piano riuniont

Punton. 1

La seduta si apre con I'esame del Piano della performance e del piano degli obiettivi 2017
e del Piano triennale performance 2017-2019, documentazione, gii illustrata e condivisa
dal Callegio di Direzione. [l Piano viene approvato dal NIV e gli uffici competenti dovranno
provvedere alla sua pubblicazione.

I NIV ecvidenzia la necessita di uhilizzare nell'identificazionec degli obiettivi e del
monitoraggio delle liste d’attese oltre al tempo medio anche la percentuale dei pazienti che

non hanno ricevuto la prestazione nei tempi previsti.

Punto n. 2
[l NIV presenta la rclazione di monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema di
controlli interni per il periodo da 1.1.2016 al 30.9.2016 a suo tempo reahizzala di cui si

riportano di seguito le tabelle di sintes:.

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 | Sede Legals (provyisoria) Pothrn na12/82.11.20123
tzl, 0744 20 41/ fax 0744 30 36 39 35100 - Terpi Vigle D, Gramainle 37 | piva J c.f 0L453580550
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Monitoraggio sistema controlly interm.

‘,"H MY na gromesse o momlorasgio sol o oprocesio v Budger o ceparting el
ﬂmmﬂgﬁmsiunmmnta* emergone rsultati positvi @ conferma dedla matwitd raggionta |
lﬁd'ai!.’ﬁzz‘mda. '

1

i Fosizivo si giudica. la reghzzazone del Corse uk rarmazicoe aityato a seguito dal'indagine
- oi clima intermo atio proprio a migliorare I coinvolgimento soprattutto del dipendentt net
orocesto depudget.

E" necessario che gii obiettivi per la prevcnzicae della corruzions o defla oraspareraa |
| vengana dettagliat! nefle schede di budget e nom simandare al piano — azione da
| effettuare g partire dallz prossima negoziazione

Valutazione del personale

Il MIV ha promosso un monitoraggio sul processo valutazione delle performance
individuali.

Sona state recepite tutte le indicaziont date dal NIV in precedenti incontri per il
mighoramento complessive del pracesso.

Confrotlo strategico

Il Programma delle attivita e delle performance & stato predisposto cosi come la relazione
annuale 2015 che rendiconta le attivita prodotte e gli obiettivi raggiunti.

Entrambi i documenti sonc disponibili nel sito internet dell’Azienda nella sezione
Amministrazione Trasparente — Performance

E’ necessario predisparre un Piano Triennale delle Performance di respiro pit ampio a cui
poi far riferimento nei programmi annuali e nelle relative relazioni di rendiconto

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbeia 2 | Sede Legale (provvisoria) {tL.r. n.18/12.11,2012)
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1; Fositivo i collegamentocon || hudget masi racaomanda di procedere con i detiasho deah
' obietzivi nelle schede

Trasparcriza

I momitoraggio evfztivato sull applicanions delia normatia delle trasparenza socenda le i
L indicazioni AMAC ha avidenzizgto Madepuamento dell Azienda aiia narinolve in guesticne .

A seguito del monitoraggio & stata compitia [ grighla & rilevazione e [a refativa
attestaziome

In conclusione l'attivitd di monitoraggio effettuata dal NIV, nei vari ambiti di propria
competenze e nei tempi ¢ net limiti sopra evidenziati, ha consentito di evidenziare un buon
livelio di adesionefrispetto da parte dell’ Azienda della normativa vigente.

Nei prossimi anni sard possibile verificare meglio le ncadute concrele e [a capacith di
nspondere efficacemente alla normativa introdotta,

Punto 3

Si calendarizzano i seguenti prossimi incontri;

30 giu 2017 via skype per esaminare gli esiti della relazione annuale di attivita e delle
performance 2016

4 agosto 2017 a Foligno per esaminare gli esiti valutazione raggiungimento obiettivi 2016

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 | S=de Legals (provvisaria) hron 18/12.11.2012)
tel, U744 20 <1 / fax G741 20 35 38 05100 - Terni Viale D, Bramantz 37 oava f cF U1489590550
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L2 seduta si conclude:- alie ore. 1400 f |
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—— Prof-Mareo Rotonds
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Recapitato via mail, firmate da remote, scanerizzalo € rinvinly <5/
Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 = Szde Lenale {(provvisoria) (i n18/12.11,2013)

{23l 0744 20 41 f fax 0741 30 36 39 5100 - Term Viale D, Sramants 37 | pava [ of G1485550550



W

WS Imbra®

0y

YERBALE RIUNIONE DEL MUCLED INTERNO: DY VALEITAZIONE DEL 30 GIUGNQ 2017

Il giorro 30 del mese di Givgno 2017 alke ore: 15,001si & riunito via Skype il nudeo di valutazione della Usl!
Umbria 2 n2iiz parsone del Frof. Giancario Agnelli, Prof Marco Sctondie daliz Dott.ssa Mariz Antoaella.
Profietti per esaminare gli esiti delfa RELAZIONE ANNUALE DI' ATTIVITA E DELLE PERFORMANCE 2016 3

cura der s Datosza Sandra Sz0toni
i Nutleo presz visione della relasone perveruts imdata odierna esprime le seguent consideranoni:

1} Non sisuftana pervenute, né allegate alla relazions, e schedie deglt obfettivi df budgst eni risuhiati
effettivaments raggimii per ogni strutiura aziendale contsofirmata dzs responsabili dei CdA [come
indicate anche nella stessa relazione dellz performance pag. 136 ¢1):

* Non risulta quind possibife valutare |2 coerenza fra PTRPC 2015-2018 e gli obisttivi di
prograrmaziana gestionale

e iNon risulta inoltre possibile verificare che nellz valutazione della performance si sia tenuto
conto del raggiungimento o meno degli ahiettivi connessi al'anticorruzions e alla trasparensa

2} Relativamente alle tabelle di sintesi detle performance oiganizzative riportate a pag 140-141 della
relazione si segnala che andrebbe dato conto del raggiungimentc degh obiettivi non sola per
macrostrutiura ma anche per tutte le singole articolazioni che compongona le diverse
macrostrutture ed andrebbe aggiunta una colonna che riporti ka percentuale dell’erogazione dei
premi effettivamente corrisposti.

3} Inoftre sifa presente che il nucleo dovrebbe congiuntamente all'esame delia relazione pervenuta in
data odierna e relativa all'anno 2016 anche esaminare 13 relazione degli obiettivi per I'anno 2017
che rimane in attesa di ricevere;

La seduta viene tolta alle ore 17,30 .

(—\ :

Dott Marco Rotond!_ E\/ {\

MWEQ mn'{i:jeﬂ? /%pletti
nelli

Prof/Glancarip’Ag Z/
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VERBALE RIUMNIONE DEL NUCLEQ INTERENC Di VALUTAZIONE
del 12 dicembre Z017

I} gomo 12 dicembre 2017 alle ore 930 presso 1a sede deft’ UST Umbna? dr Temr si € svolta Is
riumone del Nocleo nterne di Valutazione.

Per it NLV sono gresenti il dott. Marco Rowndi. la dott.ssa Maria Antonella Proiettrs il Prof
Grancarte Agnellt & assent= grostificato. Per I"Azienda somo presentt i Dott. Picro Carsth la
Dot ssa Davina Boeo, la doit.ssi Fonica Ricad, la doti.ssa Anna Rita [ano.

Argoment: alt’ordine dell grome

I. Pranificazione defle attivitd del NIV per i 2018

2. Esame defle schede obiettivi di budget sezione G1 e G2 anticorruzione ¢
trasparenza 2017 firmate

3. Obiettivi salicorruzione e trasparenza da assegnave nel budget 2048

4. Revisiane piano di [avoro sito trasparcnza

FPuato n. 1
La seduta si apre con |a pianificazione deile attivita da svolgere nell’anno 2018; vengono fissate le
seguenti nunioni:
» 25 gennaio 2018 a Temns per esaminare: relazione RPCT, PTPCT, Piano delle Performance
2018, adempimenti ANAC per trasparenza
* 29 maggio 2018 a Temi per esaminare: nisultati valutazione raggiungimento obiettivi

organizzativi e individuali

Punto n. 2
Relativamenie alla esame dclic schede obiettivi di budget sczione Gl ¢ G2 anticorruzione e
trasparenza 2017 tornate firmate dai responsabili delle strutture, il NiV prende visione del

rocesso attuato ¢ delle prime relazioni sull’anticorruzione pervenute.
p P

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 | Sede Legale (provvisoria) {l.r.n.18/12.11.2012)
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Runton. 3
Gl obwettivt proposts per anticorrusone e trasparenza per il prossimo: anse: Aealcame quedl;
dell’amo' in: corsy con. possibilitd deil respomalnly di suggerire modificke, mighoaments e

wilegraaont. par Ll stesura del. suovo plano.

Punton. 4

I N asealta Ja relazione ded responsabile deila Lrasparenza e prende ano degin symomamends

effertuats v di quellt ancora da elfeltuare sul sito sesondo it piane di Bvose allesane 22k wi
Il NiV' ricorda Vimportanza di riportare la data di pubblicazione dei documenti in modo
wsibile nel sito.

La seduta viene tolta alle ore 13,30 .

LRI -

Prof/Marca Rotondi

Dott.ssa Maria Antonells Proietii

Ve Oton B Voo bl .

Firmato successivamente per presa visione e approvazione

Pr iancaglo Agnelki

Azienda Unita Sanitaria Locale Umbria 2 ' Sede Legale (provvisoria) b (lr, n.18/12.11.2012)
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VERBALE RIUNIONE DEL NUCLED INTERNO DI VALUTAZIONE
dell 4 agosie 2017

Il giomno 4 agosto 2017 alle ore 10.00 presso la sede del Presidio Ospedaliero di Foligno si &
svodia la rivniane defl Nucieo. bntemo di Valuiazione,
Per il NIV sone presenti il Prof Giancarlo aonsli i dam Meaco Rotondn B domgon Ve
Antonella Proiciti. Per I'Asienda sono presenit il Dotr. Piero Carsili fa Dot.ssa Davina Boco, 1a
dotk g3 Eorica Ricci.
Argomenti all’ordme del giomo

i. Relazione Annuale di attivita e delle Performance armo 2016

2. Valutazione ragpiungrmento obiettivi 2016

3. Obiertivi 2017

Punton. 1

La seduta si apre con P'esame finale delia Relazione Annuale di attiviti e delle Performance anno
2016 e dei documenti di approfondimento correlati.
Sono state visionate le schede degli obiettivi coi risultati effettivamente raggiunti da ogni struttura
aziendale e delle relazioni relative correlate al PTPC.,
E’ stata rilevata la coerenza fra PTPC 2016-2018 ¢ gli obiettivi di programmazione gestionale
assegnati.
Si é constatato che nel valutare la performance & stato effettivamente tenuto conto del
raggiungimento degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza (con un peso medio
assegnato pari al 20%). A tal proposito il Nucleo cvidenzia che per ’anno 2017 gli obiettivi
connessi all’anticorruzione dovranno essere indicati ¢ assegnati specificamente per ciascuna
Struttura (unitd a cui € assegnatla una voce di budget) e non sinteticamente rinviati al Piano
medesimo .
In materia di trasparenza si prende atto che gli obiettivi di pubblicazione sono stati eseguiti come
certificato dalla dichiarazione del Responsabile della Trasparenza. II Nucleo evidenzia che per
I"anno 2017 anche tali obiettivi dovranno essere indicati e assegnati specificamente per ciascuna

Struttura (unitd a cui & assegnata una voce di budget) e non sinteticamente rinviali al Piano

Azienda Unita Sanitaria Locate Umbria 2 | Sede Legale (provvisoria) {l.r. n.18/12.11.2012)
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medesimo. Rispetto afla Trasparenza il Nucleo evidenzia altresi Ix necessity che ciascuna pagimu

de] sito deve riportare la data di pubblicacione:

Puntio n. 2

Relativamente:alla verifica del processo di valutazione dei risnltati 2016 si analizrma le tabelle di
sintesy delie performance organizzative e degli olfertivi asseemati a tutte b sfratture comvolte nel
mracessa bodpet Z016; si premde atto del processe: dt valmazione a'teator e vafolasiosi - 2tioois
svidendano uoa percentuale di agplungimento degli obwtlivi che va dal 80 al 100%
determinande corrispondenti meentivi afferentt alla quota: B della scheds perfomance individuale
pari per il responsabili 2 un range  compreso tra 1° 80% & i 100%., e per i collaboratori a una
quota part al 10084.

Per I*anmo 2017 & in corso 12 predispesizione di un modello di rendicontazione dei risultati della

velutazione che evidenzi le percentuali di raggiungimento degli obiettivi di tutte le strutture e dei
relativi incentivi.

Punto n. 3
Vengono esaminati gli Obiettivi 2017 di tutte le strutture verificandone la cocrenza con il P.T.P.C.
A tale proposito viene chiesta una piit specifica declinazione per ogni struttura dei relativi obicttivi
di prevenzione della corruzione e trasparenza. Tali obietivi dovranno essere pubblicati sul sito

amministrazione trasparente,

La seduta viene tolta alle ore 13,30 .

O
Prof. Marco Ruiondi

'“‘“*p;l-;i‘gf;_i forid Aoy n}éﬂi{tt‘i

Prof. Zan carlo elli
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