
VLRSALL RIL!NIUNE nvl. NLCl}ù ‘<‘c Dl VALL 1.\Li.M.

del 30 gennaio 201.7 via Skipe

11 giorno 30 gnaio 2017 lb ore 0.00 si è riunito via Skype i(NQeko di valutazione della Usi
Umbria! neiJe d) T’wL (ìiwìcar!o Aanell, Prof.Marco Rc’rc’ndi eddia [X’u.ssa Maria
Anvonelìa Proieffi per esaminare il FUPC7

li Nudeo presa visione del Piano esprime le seguenti considerazioni;

I. Tempi pr il NTV: IO u e noti 5 gg paragrafo 7.2 e 19
1 \laiiea I iiiiic /JOIIC JL?l taestùLt Lelle sci..L::;iL Ji opel;!: _.L.)L

Lt:ne ncIutst{) da f’NA 201 6
3.’1oiì trovate le ribefle uelJaezìui3e uaparenn conindicato i responsabili come uduesto da

ANAC 131(12016
4. Andrebbero rafforzati alcuni: elementi indicati in giallo nella eheck tisi di controllo che

abbiamo utilinato e che alleghiamo.

Alle. ore 13.00 approvato il verbale la riunione si scioglie

Finnato a distanza dai singoli componenti che se lo sono inviato via mali, firmato e scannaizzato

r.

frof. Marco Rotondi

Dott.ssa Maria Antunel a P olutti

PGi%iielI



VERB:UJE RIUNIONE DEL NUCLEO L’TERNO Dl VALUTAZIONE
det2 mano 2(17

fl giorno 22 mazo• 2017 alle ore 10.06 presso 11 Presidio Ospedaliero di Fol:gno, s e svolta la
riuaiond del Nucleo hilcrnt di Valuiazione

Per il Nt’.’ sono presenti il doiL Marco Reondi in N’r.i. —j’e! P
-

giListi flcato il pi-of. Giancarlo Anielli

Per lAzienda sono presenu il Dci Imolo kiascnini, il Doti. Pietro fbnzi, il Doti. Enrico Martelli,
il DeLL. Piero Canili la dotLssa Davina Boco, La dott.ssa Banca Ricci, la doassa Anna Rita. lanni
e. la Dott.ssa Sandra Sarnoni

Argomenti all’ordine del giorno

1. Insediamento.

2. Regolamento;
3. Scadenze annuali;
4. Calendario temi e piano riunioni; /5. Attestazioni seconda istanza anno 2015; /6. Stato dei lavori relativamente alla valutazione anno 2016;
7. Piano triennale della perfonnance 2017-20 19; /
8. Piano della performanee e piano degli obiettivi 2017

Punto I

La seduta si apre con la preso d’atto dell’insediamento del NW a seguito delLa delibera
22/2017 che è stata discussa nei suoi punti applicativi esplicitandone le correlate attività
operative che ne diventano parte integrante.

I-

Punto 2

Viene analizzata la bozza di iegolamento di funzionamento del NTV. Il testo modificato sarà
oggetto di approvazione nel prossimo incontro che viene fissato per la fine di aprile. In tale
occasione il NIV incontrerà il Collegio dei Revisori, i

/
Punti3e4

-•
.

¶ f
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Si iinvia. lucaiendarimizioie dei temi e del piuno di riunioni inseguito aWapprovatone del
regolàmento di fimzìouaLnemto del N1V in quanto.wlc s12ccessi:ameme sarà possibik elencare

le aniviÈLt dkre&izzare annualmente.

Punto 5

fi Nucleo prende arto che a seguito degli esiti delle rivaiutaziom consegaenti alle
Lah1LOdCdL1flOflL dei risdt.ili di budgct. ROIl 50110 IflWL’eflUtt l11utmeIUi arti a varI,ì;c 1 ntita
delle premialiuì erogaw; inohre constatachenon vi sono stati ricorsipermancataaccetta%ione
e dunque pa l’avvio di mn procedura di vakjtazionedi seconda istanza.

Punto 6

11 Nucleo esamina il Piano delle attività annuali 20l6 e degli obiettivi conferiti alle varie
Strutture e prende ano dell ‘inserimento degli obiettivi riguardanti la pre’enzione e corruzione
come precedentemente richiesto dal MV. Le valutazione 2016 tntt’om in corso sarà
presentata in anteprima ad aprile insieme alla bozza deUe relazioni al bilancio di esercizio
2016 e delle attività 2016. A giugno è prevista la redazione della Relazione sugli obiettivi del
Direttore Generale e delle performance.

Punto 7 e 8

Viene esaminala la bozza del Piano triennale 2017-2019 delle Performance e ne sono stati
discussi i contenuti ed i possibili miglioramenti; il piano verrà presentato per l’approvazione
finale nella prossima seduta.

/

N

(l.r. n.1S/12.11.2012)
p.iva / ct 01499590550

La seduta si conclude alle ore 14.00

4

\j—
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VERBALE RIUNIONJE DEL NUCLEO ENThLNO DI VALUTAZIONE
Li& 2 ayuilé 2I 17

il giorno 28 aprile 2(117 alle ern 10:00 in in temi presso la sede della Direzione Generale Usi

L’mbria 2 V tale l3ranante, si i svolta la riwuoiic dc ;1uclco LfliaO di \ aIuti: ne

[‘etti N1V —t’i’ presenti il doti. Marco Poto;,,. li dnti j \;[,ni 4iiln’wII [‘mieti_i e in

h’lonfbnnz: il f’-[ Gianeurhì 4iznelli. Per rAzinda seno prerui il DÙiL HoIo

Dctr. Pietro Manzi, il Dott. EIULC’ jvlartci]i, il Dea Piero Carsili la don.ssa Davi:a 3,:o. 16

dott.ssa Enrica Ricci, il Dotz. Luca Ca[vi

Anomenti all’ordine dei tziomo

I. Piano della pertònnanec e piano degLi obiettivi 2017 e Piano triennale performanee 2017-
2019- Vaiatazione finale e validazione

2. Relazione annuale di monioraggio sul ftinzionamento complessivo del sistema di controfli
interni

3. Calendario terni e piano riunioni

Punto n. i

La seduta si apre con l’esame del Piano della performance e dcl piane degli obiettivi 2017

e del Piano triennale performance 2017-2019, documentazione, già illusu-ata e condivisa

dal Collegio di Direzione. Il Piano viene approvato dal MV e gli uffici competenti dovranno

provvedere alla sua pubblicazione.

il NIV evidenzia la necessità di utilizzare nell’identificazione degli obiettivi e dcl

monitoraggio delle liste d’attese oltre al tempo inedia anche la percentuale dei pazienti che

non hanno ricevuto la prestazione nei tempi previsti.

Punto n. 2

Il NIV presenta la relazione di monitoraggio sul funzionamento complessivo del sistema cli

controlli interni per il periodo da i.i.20i6 al 30.9.2016 a suo tempo realizzata di cui si

riportano di seguito le tabelle di sintesi.

.zienda Unità Sanitaria Locale Umbria 2 Sede WreL (pio!’;isorId I r. n. 01/ I2.I1?01 2)
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Mòniornggic sisnn.a confrolh interni.

lì NÌV ha nnasLo un cn:LDra LIO r.roccs o di budet ioring•
ccrmt1biivamente emergono riultati pcsftivi a conknta dsfla matuiti ngitinta
daJ)•zieda.

i giudica. la ieaLzza:one.deJ Coi:. w o(Daz atJOLD a iUitO dLi]ìY

dT clima interno atto propria a migliorare :1 coint’cìrncnto soprattutto dei. dpen&•nti ei

.‘wces .o di 2udjL.

r nece5ario che gil obiettivi per la L deiia corruzione. e della rasparenza

vengano dettaeliatt nelle schedé di budget e non rfrnandar€ al piana — azione da
effettware a partire dalla prossima negoziaziane

Valutazione dei personale

Il ‘1lV ha promosso un monftoraggio sul processo valutazione delle performance
individualL

Sono state recepite tutte le indicazioni: date dal MV in precedenti incontri per il
miglìoramento comples5f’so del processo.

Controllo strategico

Il Programma delle attività e delle performance è stato predisposto così come la relazione
annuale 2015 che rendiconta le attività prodotte e gli obiettivi raggiunti
Entrambi i documenti sono disponibili nel sito internet dell’Azienda nella sezione
Amministrazione Trasparente — Performance

E’ necessario preclisporre un Piano Triennale delle Performance dì respiro più ampio a cui
poi far riferimento nei programmi annuali e nelle relative relazioni di rendiconto

,zienda Unità Sanitaria Locale Umbria 2 . ecle legale (provvioia : (tr. i. tS/ I .. I 1.2012)
I. 0711 2041/fax 0744503639 0L00 -Terni Vi&a D. E;amanI 37 : pjva / c.t 014995Wi5SQ
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Prevenzione dellh. corruzione

Pi) ;tVn I :Qlln1eno {C’I :1 1Th rJ pro dre cnn il ‘L’t’Ji

CN tzivi ncllc sclt2J.

Trasparc:iza

j i CflOi £uB npY z’: dL:: :Ka. . d:lIa t ?Dt1rtThJ c:

i;d ::icni NAC ha ‘Ji:ìo ‘idL’w; mnto jWAz,ejida aii c;,. ;.:va rì j :;4:..:;

A seguito de! monitoragi è stata compilata la griglia di rilevazione e la raativa
atestaziona

In conclusione l’attività di monitoraggio effettuata dal NIV. nei vari an±ifl di propria

competenza e nei tempi e nei limiti sopra evidenziati, ha consentito di evidenziare un buon

livello di adesione/rispetto da parte dell’ Azienda della normativa vigente.

Nei prossimi anni sarà possibile verificare meglio le ricadute concrete e la capacità di

nspundere efficacemente alla normativa introdotta.

Punto 3

Si calendarizzano i seguenti prossimi incontri:

30 giu 2017 via skype per esaminare gli esiti della relazione annuale di attività e delle
performance 2016

4 agosto 2017 a Foligno per esaminare gli esiti valutazione raggiungimento obiettivi 2016

Azienda Unità Sanitaria Locale Umbria 2 Scde LCEJJ!a (provvisoria) (I.rHl.LS/12.11.2012)
.i, 07-4 1011/ fax 9744 :o .D5 39 05100- TQrn’ Vale [3. Bmniai 37 nia / c.t 014Y90S50



La seduta si. conclude aikorc 14.CO i I —

___—4pL1flci R&&

Dntt. rj Ta r ‘ rj(i’r :l1a f’

‘ Cc:

Recapitutu ‘.ia mail, ibmaa da nrnoto, .scaiIerin4Lo t iTuvinio

Azienda Unità Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Ieg&e (piOvvsoni) (Ir. i.1S/12.i 1.2012)
Q7q1 0 41/ (ax 07 130 5 39 UIO0 - Thri Viale D. m’nanti 37 pia / ci U1451.US30



VERBALE RIUNIONE DE1 NUCLEO INTERNO.:Dl VALUTAZION! OL3O GWCNO Z017

ll:giorna3Gdel;mesed Giugno 2017 alle ore 1S,0O:si è riunito via Skype iLnucieo rYivaluazonedeflà Us[
Uibda 2 nefe tUSOC cisl PTDI. Gancarlo AneIli ProfMarc Romndi e dlia Dotissa Maria Antoneiia.
Proietti per esaHnare gU asit de1la RM0NE ANNUALE Dl A]ThVff EDELLE PERFCFMANCE 2013;

E :.si S31 •ra Sa”

I Ni;clec. pe7 vs;o’.e &La relaz;on pervenuta in data orisrra 9prms e s2Lenr; corsceranzni

1) Non r;::anc perag: e, nè alate alla relazione, leschede degi o atti d; budge: coi risultati
effettivamente ragglLni per ogni struttura aziendale ccrt::fìrmata da responsabili dei CdA (come
indito anche cella stessa relazione dalL; perfarmarce pa. 136 c13:

• Non risulta quindi pcssbe valutare la coerenza fra PTPC 2315-2013 e gL obetqi di
programmazione gestionale

• Non risufta iroitre possibile verificare che nella valutazbne dell.; peHorman:e ssa tenuto
conto del raggiunirnerno o meno degli obiettivi connessi ail’anbcorruzicne e alla trasparenza

2) Relativamente alle tabelle di sintesi delle performance crganiuati’e riportate a pag 14Q-11 della
relazione si segnala che andrebbe dato canto del raggiungimento degli obiettivi non so1o per
macrostruttura ma anche per tutte Fe singole articolazioni che compongono le diverse
macrostrutture ed andrebbe aggiunta una colonna che rpofli la percentuale d&l’erogazione dei
premi effettvamente corrisposti

3) Inoltre si fa presente che il nucleo dovrebbe congintamente all’esame della rebzione pervenuta in
data odierna e relativa all’anno 2016 anche esaminare la relazione degli obiettivi per l’anno 2017
che rimane in attesa di ricevere;

La seduta viene tolta alle ore 17,30

Dott MarcoRot5di ,_ “ ‘‘.

Prof/Giancarl Agn’1 i

Azienda Unità Sanitaria Locale Umbria? Sede Legale (provvisoria) (l.r. n18/12.112012)
teL 07442041 / fax 9744 3036 39 05100- Terni Viale D. Bramante 37 piva I ci. 01499590550
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VERBALE RPJTHONE D NUCLEO’ iNTSO flj VALLTAZION’E
dei i’ ±cernbre 2(IT

11 gioco 12 dicembre 20! 7 alle ore 930 presso la. sede dell’ USL Umbda2. di Temi si & svolta la

rinriiunc chi NuJer. Lmcrno di Vfflutauicne.

T’CL il NLV soiw pre.sciiti i doir. Marco RoLoidì la dottssa. Niaria Antonella Proietti; i’ Prof.

GiancaHo Agnelli è assente giustificato. Per l’Azienda sana presenti il Dc’tt, Picru Carsih la

Dt.ssaDaxinj Bccù. la doassa Ennca Ricci, la detLssa A ai la kam.

Argomenti. all’ordine del giorno

1. Pianificazione delle attività dcl NIiV per il 20[8
2. Esame delle schede obiettivi dì budget sezione G I e G2 anticurruzione e

trasparenza 2017 firmate
3. Obiettivi anticornizione e trasparenza da assegnare nel budget 2018
4. Revisione piano di lavoro sito trasparenza

Punto n. i

La seduta si apre con la pianificazione delle atùvitit da svolgere nell’anno 2018; vengono fissate le

seguenti riunioni:

• 25gennaio 2018 a Temi per esaminare: relazione RPCT, PTPCT, Piano delle Performance

2018, adempimenti ANAC per trasparenza

• 29 maggio 2018 a Terni per esaminare: risultati valutazione raggiungimeuto obiettivi

organizzativi e individuali

Punto n. 2

Relativamente alla esame delle schede obiettivi di budget sezione O! e G2 anticonuzione e

trasparenza 2017 tornate firmate dai responsabili delle strutture, il NiV prende visione del

pro esso attuato e delle prime relazioni sufl’antieorrLlzione pervenute.

Azienda Unità Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale (provvisoria) (Is. n.1B/12.I 12012)
teL 07442041 / fax 0744 3036 39 05100 - Terni Viale D. Bramante 37 piva/ ct U1499590550
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¶fl’ rq’l

Punto n. 3

Gh r.bicttri pn’pns per -anLioirz.ione e tm9nrenza per d prnssirnn anno ncaleanci quclii

dcil ‘anno in corso cnn possibilità dei responsabih di sugqerire moddiche. nNgtnflflenfl e

:l)lLgra ioni pc Lì stsui:a dei nuovo piano.

Punto it.

i] a-co]ta la reitiziciiu dc1 rc-:pt?!isaD:ic Udila i.rparenza e p entic aEIO UCgL JIi!Uli1ameflI2

cL1wian di judh aiwouj da clL(1ti;i’± L;t;l 110 si;u2ondu p;_in: H.: :_:i..

11 N±V deorda hrnportanza di riportaie la data di pubblicazione dci documenti in modc’

visihde aeI sito.

La seduta viene toha alle ore 330

I

Prof;Marcò RdiJidi

Firmato successivamente pcr presa visione e approvazione

Azienda Unità Sanitaria Iocale Umbria 2 Sede Legale (provvisoria) (l.r. n13/12 112017)
tel 0744 2041 / tax 0741303539 05100 remi Viale D. Gramante 37 piva/ cE 0L939C55D

Dott.sa Maria Antonella proietti)tjJ/J,



r rjj:itrìa

VERBALE RflJMONE DEL NIJCLFO iNTERNO DI VALtXLCONE
de[ 4 agcst& 2017

Il giorno 4 agosto 2017 alle oxt 1000 presn ia sede dei Presidio Ospedaliero di Foligno si è

soiia [a numone deL Nucieo ùuemu di Valuianon

Per il NIV sono presenti il PwL Ciiancwlo ‘.‘rH, l :co R’:’tn&. 2 tir <

Antenella Proicui. Per l’Azienda soro piesei.1 U Dntt. Pier Cssiii la Dc’ttssa Da’in Boeo li

d4nusa .Enrica. Ricci,

Argomenti all’ordine dei giorno

L Relazione \nnuaiedi attività e delle Perfu mance armo 2016
2. Valutazione ra2eiuna±men[o obiettivi 2016
3. Obetiv 2017

Punto a. I

La seduta si apre con l’esame finale della Relazione Annuale di attività e delle Perfonnance anno

2016 e dei documenti di apprnftwdirnento correlati.

[ Sono state visionale le schede degli obiettivi coi risultati effettivamente raggitmù da ogni struttura

aziendale e delle relazioni relative correlate al PIPC.

E’ stata rilevata la coerenza fra PTPC 2016-2018 e gli obiettivi di programmazione gestionale

assegnati.
Si è constatato che nel valutare la perfomiance è stato effettivamente tenuto conto del

raggiungimento degli obiettivi corniessi all’anticorruzione e alla trasparenza (con un peso medio

assegnato pari al 20%). A tal proposito il Nucleo evidenzia che per l’anno 2017 gli obiettivi

connessi all’anticorruzione dovranno essere indicati e assegnati specificamente per ciascuna

Struttura (unità a cui è assegnata una voce di budget) e non sinteticamente rinviati al Piano

medesimo

In materia di trasparenza si prende atto che gli obiettivi di pubblicazione sono stati eseguiti come

certificato dalla dichiarazione del Responsabile della Trasparenza. Il Nucleo evidenzia che per

l’anno 2017 anche tali obiettivi dovranno essere indicati e assegnati specificamente per ciascuna

Struttura (unità a cui è assegnata una voce di budget) e non sinteticamente rinviati al Piano

Azienda Unità Sanitaria Locale Umbria 2 Sede Legale (provvisoria) (I.r. n.18/12.11.2012)
tel. 0744 20 41 / fax 0744 30 35 39 05100 Terni Viale D. Bramante 37 piva I c.f. 0149590550



nedesùno. Ri: emo ai la Trusparenza il Nucleo. evtdcnza altresì la necessn.à che ciascuna painu.
dei sito dve Hportare la dzia di pubblicazione.

Punw ti. 2

Reiadvarrientj alla verifica del processo dì vahitazione dci risuhazi2Oi6 sì ana[inmin letahelle:di
sintesi deFc pc rrnnzoc oruannntne e deali nbwttivi aSSe%n2t £U1i te surnìrt CnTnVI2!t rei
mocess, ttdtet 2OltI: si prende atto del proceaso di lzznc:Vtao; le VaLMLL:ao.;....
vidtm,iano ui.ta 1e1ciìLua di LggILIUgimdULO degli ouidaivj clic: va dal 8(i al 1UU.
deterntinandc corttspcndenti incentivi affètesifl alla quota 13 della scheda perfoniance indivi±iak
pan per il respeasabili a un range compreso tra. I’ i0% e il 100%., e per 1 collaboratori a una
quota pari al 100%.

Per l’arino 2017 è in corso la pre±sposizionc di un modello di rendicontione dei risultati della
valutazione che evidenzi le percenwali di raggiungimenio degli obiettivi di tutte le strutture e dei
reiativi incefflivi

Punta o. 3

Vengono esaminati gli Obiettivi 2017 di tutte le strutture verificandone la coerenza con il P.T.RC.
A tale proposito viene chiesta una più specifica declinazione per ogni struttura dei relativi obiettivi
di prevenzione della corruzione e trasparenza. Tali obiettivi dovranno essere pubblicati sul sito
amministrazione trasparente.

La seduta viene tolta alle ore 13,30

— Prof. Marco Riitòndi

iiWk5 T(1aii:
/ L( tLLL .\2Jctj.-:

Pi’of. Uhiicarpsnclli

Azienda Unità Sanitaria locale Umbria 2 Sede Legale (provvisoha) (Is. n.18/1211.2012)
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